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เรื่อง   ขออนุญาตแจ้งเวียนประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขฯ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเรณูนคร 
 ต้นเรื่อง 
ตามท่ี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการประเมิน
เพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน 9 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
(1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (2) ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ (3) ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (4) ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส (5) ตัวชี้วัดการรับสินบน (6) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ (7) ตัวชี้วัดการดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต (8) ตัวชี้วัดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (9) 
ตัวชี้วัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยMOIT4 การป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นเสนอหรือคู่สัญญา นั้น 

ข้อพิจารณา 
ในการนี้โรงพยาบาลเรณูนคร จึงขอนำหนังสือแจ้งเวียนหลักฐานเกี่ยวกับแนวทางการตรวจสอบ

ถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนเป็นคำสั่ง / ระเบียบ / ประกาศ ฯลฯ และการควบคุม กำกับ สอบทาน (ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 ลง
วันที่ 12 ตุลาคม 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ในการจัดซื้อจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ จำนวน 2 แบบ คือวงเงินเล็กน้อยไม่
เกิน 100,000 บาท และวงเงินเกิน 100,000 บาท) และหลักฐานชุดการเบิกจ่าย ปีงบประมาณ 2564 ที่มี
การนำประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ในการจัดซื้อจ้างของ
หน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ แนบกับชุดใบสำคัญ
การเบิกจ่าย นั้น 

ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติให้เผยแพร่ขึ้นเว็บไซต์ของโรงพยาบาลเรณูนครต่อไป 

                                         
                                            (นางสาววรญา  โกพลรัตน์)                                            

                                                                นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                          
                     อนุมัต ิ     

                                                                                                 
                                                                                               (นายไพศาล  พลโลก) 
                                                                                นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง             
                                                                                       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเรณูนคร 
                                                                      



                     
                            
                                            

 
 

 

 

                               
 

 


